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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Raport a incercarilor de laborator nr.720 din 04.10.2022

e Buletin de verificare metrologica :

Proces — verbal nr.15 din 29.09.2022 de masurare a zgomotului si
vibratiei ,

Proces — verbal nr.75 din 29.09.2022 de masurare a iluminarii ,
Proces — verbal nr.76 din 29.09.2022 de masurare a factorilor
meteoclimatici ,

Proces — verbal nr.351/350 din 29.09.2022 de investigatie a probelor
produselor alimentare ;

Proces verbal nr.317 din 24.08.2022 de investigatie a apei potabile;
Rezultatul nr.279 din 24.08.2022 de investigatie sanitaro-
microbiologice ;

e Plan de activitate a CA discutat si aprobat la sedinta CP , proces —
verbal nr. 01 din 22.08.2022 ;

e Planul complex de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si bolilor
diareice acute pe anul 2022 -2023 , aprobat la CA nr.09 din
22.08.2022

e PAI Activitati cu parintii, familie, comunitate si APL ;

e Controlul medical al angajatilor — fisele medicale;

e Registrul de securitate a vietii si sanatatii elevilor — responsabili
dirigintii;

e Registre de evidentd a securitdtii muncii angajatilor;

e fisa postului a cadrului didactic aprobat la CA nr.10 din 02.09.2022
unde este indicata responsabilitatea de viata si securitatea elevilor;

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale( afisat pe holul institutiei )

e Ordinul nr.3 din 01.09.2022 ,, Cu privire la securitatea vietii i

sanatatii elevului >’

Ordinul nr.04 din 01.09.2022 ,, Cu privire la drepturile copilului *’;

Ordinul nr.06 din 01.09.2022 ,, Cu privire la protectia muncii ”’;

Ordinul nr.07 din 01.09.2022 ,, Cu privire la protectia copiilor ’;

Ordinul nr.08 din 01.09.2022 ,, Cu privire la organizarea lucrului de

protectia muncii i ordinea internd in gimnaziu ’;

e Ordinul nr .09 din 01.09.2022 ,, Cu privire la organizarea procetiei
civile in scoald *’;

e Ordinul nr .17 din 01.09.2022 ,, Cu privire la respectarea cerintelor
sanitaro — igienice *’;

e Ordinul nr.20-A din 05.09.2022 ,, Cu privire la circular nr.01-30/414
din 05.09.2022

e Ordinul nr.26 din 22.09.2022/ nr.27 din 07.10.2022/ nr.37 din
23.12.2022 / nr.46 din 11.04.2023/ nr.55 din 19.05.2023 / nr.56 din
24.05.2023 / nr.60 din 26.05.2023 ,, Cu privire la securitatea vietii si
sanatatii elevilor in timpul activitatilor extracuriculare *’;

e Ordinul nr.29 din 25.10.2022 ,, Cu privire la securitatea vietii si




sanatatii elevilor In timpul vacantei de toamna *’;

e Ordinul nr. 41 din 31.01.2023 ,, Cu privire la asigurarea securitatii si
sanatatii elevilor’’

e Ordinul nr. 42 din 17.02.2023 ,, Cu privire la realizarea activitatilor
de instruire privind masurile de pregétire in cazul cutremurului de
pamant >’

e Ordinul nr. 42 /2 din 28.02.2023 ,, Cu privire la actiunile de
sensibilizare a elevilor referitor la regulile de Securitate rutierd si
prevenire a situatiilor cu risc rutier’’

e Ordinul nr. 45 din 07.04.2023 ,, Cu privire la organizarea si
desfasurarea campaniei saptdmana alimentatiei in scoli *’

e Ordinul nr.47 din 11.04.2023 ,, Cu privire la asigurarea securitatii si
sanatatii copiilor in timpul vacantei de Pasti >

e Ordinul nr.53 din 12.05.2023 ,, Cu privire la organizarea saptamanii
globale a securitdtii rutiere >’

e Ordinul nr.54 din 12.05.2023 ,, Cu privire la organizarea saptamanii
mondiale de constientizare a consumului de sare’’

e Ordinul nr .61 din 28.05.2023 ,, Cu privire la asigurarea securitatii si
sanatatii copiilor in timpul vacantei de vara *’;

Constatari Administratia institutiei detine documentatia tehnica, sanitaro - igienica

si medicala prin care se atestd pregatirea scolii pentru desfasurarea

procesului educational , colaboreaza cu institutiile de specialitate in
domeniul securitatii, protectiei civile, situatiilor exceptionale, medico —
sanitare, Inspectia Muncii, etc..

Normele sanitaro-igienice sunt respectate. Administratia gimnaziului

monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si de

securitate tehnica. Starea sanitaro-igienica, profilaxia, evidenta sdnatatii
copiilor/ elevilor si angajatilor este asigurata de specialist in domeniu.

Prin plan este viata si securitatea elevilor din institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toata durata programului educativ

Dovezi e PDI pentru anul 2021 — 2026 Prioritatea 1 ,, Sanatatea si siguranta
elevilor ™’

e PAI pentru anul 2022 — 2023 , discutat si aprobat la sedinta CP |,
proces — verbal nr. 01 din 22.08.2022 , activitati planificate in planul
de actiuni pentru ,, Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor >’

e Regulamentul de ordine interna a IP Gimnaziul ,, N.Cornea >’ ,
avizat la sedinta CP , proces — verbal nr.01 din 22.08.2021 / aprobat
CA , proces - verbal nr. 09 din 22.08.2022

e Ordinul nr. 30 din 01.09.2017 ,, Cu privire la angajarea paznicului’’;

e Fisa — post a paznicului aprobat la CA nr.10 din 02.09.2022 unde
cuprinde rubrica asigurarea pazei si securitdtii institutiei;

e Securitatea teritoriul scolii — gard n jurul teritoriului;

e 2 camere de supraveghere video

e Familiarizarea elevilor cu regulile de respectare a normelor de
Securitate ( ed.fizica, ed.tehnologicd) registrele cu semnaturile
elevilor;

e Ordinul nr. 15 din 01.09.2022 ,, Cu privire la responsabil situatia
antiincendiara >’




e Plan de masuri antiincendiare in institutia de Invatamant anul de
studii 2022/2023 aprobat la 22.08.2022

e Ordinul nr.02 din 01.09.2022 ,, Cu privire la responsabilitati *’;

Constatari

Administratia institutiei asigurd securitatea scolii si a teritoriului adiacent
acesteia. Este prezent ordinul directorului cu privire la angajarea
personalului de paza: 2 paznici, ce dispun de fise de post, grafic de serviciu.
Teritoriul este ingradit.
Prevederile Fisei post
contrasemnatura.

Se asigura siguranta elevilor pe durata programului scolar, la activitatile
scolare si extrascolare, sunt afisate informatii relevante sigurantei pe panoul
informativ, pe holuri sunt scheme ale planului de evacuare din cladire.

sunt aduse la cunostinta fiecarui angajat

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elab

orarea unui prograny/ orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Evaludrile summative pentru anul 2022 — 2023 ( planificate in
planurile de lunga durata la disciplinele scolare ) ;

e Graficul evaluarilor summative ( Planul de activitate a directorului
adjunct ) ;

e Registrul de evidentd a orelor inlocuite ;

e Orarul sunetelor aprobat la CA , process — verbal nr.09 din
22.08.2022;

e Orarul lectiilor/activitatilor extracurriculare, elaborat echilibrat,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.10
din 02.09.2022;

Constatari

Institutia respectd integral cerintele de proiectare orarda a activitatilor
educationale si asigurd un program echilibrat si flexibil in care sunt incluse
orele de instruire Tn corespundere cu Planul-cadru, activitatile
extracurriculare, tinindu-se cont de prevederile tuturor actelor normative .
Tn elaborarea orarului s-a tinut cont de particularititile de varsta ale copiilor
si partial de gradul de dificultate a orelor de instruire. Orarul sunetului este
reglementat, se respecta durata lectiilor si recreatiilor.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Catalogul scolar / caietul dirigintelui ;
e Numadrul de locuri la mese / banci corespunzdtor numarului de elevi;
e Registrul bunurilor materiale , act de predare — primire a bancilor si
scaunelor pentru clasa de elevi ;
e Mese si scaune corespunzator virstei , indltimii si taliei elevilor;
e Clase dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar , gimnazial;
e Spatiile educationale specific activitdtilor ( biblioteca scolara sala de
sport ) .
Constatari Institutia de Invatamant asigurad fiecarui elev din scoald un loc de lucru in

bancd /la masa, corespunzitor taliei sale, acuitatii vizuale si auditive,
particularitatilor psihofiziologice individuale. Sunt actele de predare —
primire a mobilierului.Suprafata totala a salilor de clasd corespunde

6




normelor sanitaro-igienice raportate la numarul de copii. Cantina scolara
dispune de mobilier corespunzator. In silile de clasa iluminarea naturala si
artificiald este buna .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrele de evidentd a utilajelor , dispozitivelor , ustensilelor si
materialelor de srpijin la educatia fizica

e Registrele de evidentd a cunoasterii de catre elevi a respectarii regulilor
de securitate, vietii §i sanatatii;

e Normele de Securitate si sandtate in munca , in sala de sort , in sala de
informatica sunt aduse la cunostintd elevilor sub semndtura

e Sala de sport corespunde normelor si cerintelor de Securitate si
siguranta;

e Registru de evidentd a materialelor de sprijin la disciplinile scolare (
chimie, fizica , informatica , ed.fizica , ed.tehnologica );

Constatari e Institutia de invatamant asigurd echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile si materialele de sprijin pentru cabinetul de fizica si chimie,
pentru sala de studiu la informatica, pentru sala de sport , in concordanta
cu parametrii sanitaro-igienici si termenele de valabilitate, cerintele de
securitate si normele sanitare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

Dovezi e Legea 306 din 30.11.2018 privind siguranta alimentelor

e Hotararea Guvernului nr. 1209 din 08.11.2007 cu privire la prestarea
serviciilor de alimentatie publica.

e Proces — verbal de control nr.106 din 26.08.2022 ,, Cu privire la starea

sanitard a institutiilor de invatamant primar , gimnazial si liceal ,,

Autorizatie sanitara de functionare Seria SSSSP nr.0022852

Blocul alimentar ( sala de mese , sectiunea prepararea bucatelor );

Mobilier si echipamentele blocului alimentar;

Controlul medical al angajatilor blocului alimentar;

Igienizarea veselei si a spatiilor blocului alimentar , coridoarelor ,

spatiilor de clasa conform graficlui .

Constatari e Institutia de invdtdmant asigurd spatiu pentru servirea hranei care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor, dispune de sald de mese dotate cu
echipamentul necesar.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Asigurarea cu cantitdtile necesare de sdpun lichid, inventar pentru
igienizarea suprafetelor, detergenti si dezinfectanti




e Marcarea inventarului pentru igienizare;

e Accesibilitatea in blocurile sanitare

e WOC -uri separate pentru B si F , 1n incinta institutiei , unde se respecta
stringentele de intimiditate;

e WOC -uri separate pentru B, F siP , afara pe teritoriul institutiei, unde
se respect stringentele de intimiditate;

e Spatiile sanitare sunt igienizate cu regularitate conform graficlui ( se
folosesc pastille pe baza de clor );

e In blocul sanitar din institutie este apa caldd , sapun lichid , 8 lavuare , 6
dozatoare cu sapun lichid;

e In fiecare clasi sunt prezente lavuare , stergare de unica folosinta , hartie
igienica.

Constatari e [Institutia respectd in totalitate normele de functionalitate si confort
pentru elevi In spatiile sanitare, care sunt amplasate in incinta si pe
teritoriul institutiei, permanent igienizate si dotate cu apd caldd/ rece,
sapun, stergare de unica folosintd. WC-urile respectd stringentele de
intimitate. Accesibilitatea in blocurile sanitare este asiguratd pentru toti
elevii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Doua iesiri de rezerva accesibile si dotate cu indicatoare de directie
amplasate pe hol ;

e Stingatoare cu termen de valabilitate actuale ( 2026 ) ;

e Panou antiincendiar situate in holul institutiei , dotat cu lada de nisip ,
lopata , caldare , canga , topor;

e 3 extintoare cu termen de valabilitate ( 2026 ) care sunt distribuite cate
unul in modul urmator — biblioteca , cantina, hol;

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale , indicatoare de directie amplasate la locuri vizibile;

Constatari e Institutia dispune de 2 iesiri, ceea ce garanteaza siguranta copiilor in caz
de situatii exceptionale. Schema de evacuare functionald in caz de
incendiu este fixati la loc vizibil la ambele intrari . In interiorul
institutiei sunt prezente stingatoare de incendiu suficiente, cu termene de
valabilitate in vigoare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023;
Repere metodologice privind organizarea activitdtilor de formare la
elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale
si/sau de risc n anul de studii 2022- 2023,

e Ordinul nr.02 din 01.09.2022 cu privire la desemnarea Coordonatorului
al actiunilor de prevenire, raportare si referire a cazurilor de abuz,
neglijare, expoatare si traffic al copilului;

e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie;

e Decada circulatiei Rutiere si Securitatii Personale .

e Ordinul nr.53 din 12.05.2023 ,, Cu privire la organizarea saptdmanii




globale a securitatii rutiere *’

e Ordinul nr. 42 /2 din 28.02.2023 ,, Cu privire la actiunile de
sensibilizare a elevilor referitor la regulile de Securitate rutierd si
prevenire a situatiilor cu risc rutier’’

e Activitate extracurriculara la comisia metodica ,,Securitatea in mediul
online ,,

Constatari

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii
securitatii In mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si
de acordare a primului ajutor; proiecte didactice; listele elevilor referitoare
la tehnica securitatii; implicarea elevilor in activititi de 1invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutierd, de tehnicd a securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.Activitdtile
sunt inregistrate in registru la pagina Managementul clasei Tn registrele
scolare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

8,5

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Proiect de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022 — 2023,
aprobat la sedinta CP , proces — verbal nr.01 din 22.08.2022 ;
e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie ;
e Planul de lucru al coordonatorului ANET
e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta
laditei de incredere, activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidenta ANET ;
e Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);
e (Colaborarea cu partenerii educationali;
Constatari Institutia colaboreaza cu organele locale ce vizeaza solutionarea cazurilor de

abuz, neglijare a copilului, participa si coopereazia cu membrii comisiei.
Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor
de clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe retelelor de
socializare sau/si e-mailuri;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

e Proiect de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022 — 2023 ,
aprobat la sedinta CP , proces — verbal nr.01 din 22.08.2022 si avizat
in cadrul consiliului de administratie;

e Planul de formare continua si perfectionare pentru anul de studii
2022 — 2023 ( In planul directorului adjunct );

e Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de abuz;

¢ Registrul de evidenta a copiilor din grupul de risc ;

e Fise de post ale angajatilor;




e Adundri tematice pe clase;

e Procese — verbal ale sedintelor cu parintii ;

e Sedinta general cu parintii cu subiectul ,, Suprema pedagogie este
casa parinteasca ,, ;

e Chestionar cu parintii ,,Relatia parinte-scoala” ;

e Boxa cu sesizari;

e Panoul informational / avizier;

Constatari

In Regulamentul de organizare si functionare a institutiei sunt previzute
actiuni ce tin de combaterea/profilaxia cazurilor de ANET. Institutia
dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile
ANET si valorifica resursele existente in comunitate pentru protectia
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Lectii informative inregistrate in catalogul scolar pagina ,,
Managementul clasei >’ , ,, Dezvoltarea personald >’
e Proiect de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022 — 2023,
aprobat la sedinta CP , process — verbal nr.01 din 22.08.2022 ,
activitdti planificate in obiectivul specific nr.2 ,, Asigurarea
securitatii sanatatii copiilor si angajatilor din invatamantul general *’
e Registrul de evidentd a copiilor din grupul de risc ;
e Informatii pe site -ul institutiei, mass — media ;
e Procese — verbal ale sedintelor cu parintii;
e Activitate dedicate ,, Zilei Internationale a drepturilor copilului *” ;
e Proiecte didactice (dezvoltare personald);
e Proiecte/ scenarii de activitdti educationale de prevenire si
combatere a oricdrui tip de violenta;
e Proiecte de lungd si scurtda duratd la dezvoltarea personald cu
tematica respectiva;
Constatari Institutia realizeaza un proces formativ sistemic de prevenire si combatere a

oricarui tip de violenta pentru cadrele didactice, elevi si personalul auxiliar.
Se asigurd informarea periodica a cadrelor didactice, périntilor si copiilor
despre tipurile de abuz, modalitatile de prevenire si actiunile de interventie
in cazurile de ANET.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor daundtoare sanatatii

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald pentru anul 2021 — 2026
Prioritatea 1 ,, Asigurarea calitdtii si accesibilitdtii educatiei In
gimnaziu *°, compartimentul Incluziune educationald , obiectivul ,,
Cuprinderea tuturor copiilor indifferent de nationalitate , sex ,
origine ”’ ;

e Planul de activitate al Consiliului de Elevi;

e Procedure de formare a cadrelor didactice , personalului cu privire la
aplicarea procedurii de ANET — participarea la seminare instructiv —
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metodice;

e Lectii informative inregistrate in catalogul scolar la pagina ,,
Managementul clasei >’ , ,, Dezvoltare personald *’ ;

e Activitatea medicului si asistentei medicale de la punctul medical
din sat 1n oferirrea informatiilor pentru prevenirea comportamentelor
daunatoare sanatatii >’ .

Constatari Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale $i emotionale; Institutia colaboreazd cu Inspectoratul de Politie si
organizatiile din comunitate. Personalul institutiei de invatamant, elevii si,
dupa caz, parintii, tutorii/reprezentantii legali, autoritatea publica locala si
celelalte institutii cu atributii legale in acest sens sunt implicati sistematic in
campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii. Modul
sandtos de viata este promovat in cadrul disciplinelor scolare si activitatilor
extracurriculare

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 4,75

Standard 1.3. Institutia de invitamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdndtate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in

promovarea stilului sdndtos de viata In institutie si In comunitate

Dovezi e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie , aprobat la
sedinta CP , process — verbal nr.01 din 22.08.2022;

e Dosarul comisiei metodice de consiliere si dezvoltare personala —
procese — verbal , planuri de activitati, materiale , proiecte didactice
de lunga durata si de scurtd durata la dezvoltarea personala ;

e Sedinte de informare cu parintii , procese — verbal ale sedintelor cu
parintii la nivel de clasa;

e Pagina de Facebook unde sunt postate informatii , poze despre
activitdtile extracurriculare de promovare a modului sandtos de
viata.

e Pagina web a institutiei

¢ Ordine privind securitatea vietii copiilor 1n perioadavacantelor;

e Ordine privind desfasurarea unor actiuni ce tin de Securitatea vietii
si sanatatii copiilor.

e Rapoarte / note informative

Constatari e Institutia colaboreaza cu pdrintii si cu serviciile publice de sdnatate, cu

alte institutii in promovarea stilului sinitos de viatda la elevi. In

Programul managerial anual pentru anul de studii 2022 — 2023 de

activitate si in Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie

sunt prevazute activitati de promovare a unui mod sdndtos de viata.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

‘ Dovezi ‘ e Fiecare cadru didactic detine portofoliul profesional — structurat in ‘
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conformitate cu Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara,

e Materiale didactice in cadrul activitatii metodice ;

e Informatii pe panoul informativ / sit -ul institutiei,

e Dotarea centrului de Resurse pentru Educatia Incluzivd cu materiale
didactice corespunzatoare .

e Pe parcursul anului de studii 2022-2023 au fost realizate activitati de
preventie/profilaxie cu elevii, cu cadrele didactice si parintii.
Participantii au manifestat interes fatd de activitatile propuse, fiind
foarte activi, mai cu seama cand activitdtile contineau elemente de joc
sau lucrul in grup.

Constatari

In cadrul institutiei s-au creat conditii fizice necesare pentru starea
psihoemotionald sdndtoasd a copiilor. Institutia dispune de spatii special
rezervate: de resurse materiale si umane necesare. Sistematic sunt
organizate seminare, traininguri.

Institutia sustine dezvoltarea personalitdfii copilului, a capacitdfilor si a
aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea
cerintelor educationale ale copilului

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi e Proiect de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022- 2023
e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
e Proiectarile de lunga durata a orelor de dezvoltare personala;
e Existenta cererilor elevilor pentru orele optionale ;
e Boxa de sugestii.
e Intruniri cu teme de discutii in clasele gimnaziale ,, PRO viata ,,
e Saptamana alimentatiei in scoli actiunea ,, Un mar pentru sdndtatea
ta,,
e Organizarea si desfasurarea activitafilor care incurajeaza si sprijind
elevii sd manifesa initiativa si implicare in activitati de promovare a
modului sdnatos de viatd, de prevenirea riscurilor de imbolnaviri,
accident;
Constatari Colaboreazd cu familia in directia protectiei copiilor. Ofera servicii de

suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata.
Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sdnatos de
viata.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Pondere: 2 Punctaj acordat: - 1

Total standard

3,50

Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Asigurarea pazei si securitatii e Volum mare de
scolii, a teritoriului aferent, siguranta responsabilitati, la personalul
elevilor pe toata durata programului didactic, de conducere si
scolar si in cadrul activitatilor scolare si | nondidactic.
extrascolare; e Uzura fizica si morald a unor
e Asigurarea conditiilor optime materiale didactice existente
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pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate;

e Dotarea institutiei cu materiale
de sprijin(echipamente, utilaje,
dispozitive,ustensile;)

e Instruirea/formarea continud a
personalului didactic si didactic auxiliar
n domeniul managementului
educational si Insitutional, a parintilor
pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea institutionala si de
interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta.

e Planificarea si realizarea
diferitor activitati scolare si
extragcolare de prevenire i combatere
a violentei in scoald cu/fara implicarea
parintilor sau a altor reprezentanti ai
comunitatii;

e Organizarea alimentatiei elevilor
ntr-o cantina scolara ingrijita;

e Ingradirea teritoriului aferent

in institutie;
e Venituri extrabugetare
mici;
e Insuficienta finantare a
institutiei.

e Institutia nu dispune de
psiholog scolar, de asistent
medical ;

e Lispa spatiilor pentru
construirea laboaratore  de
fizica, chimie si biologie cu
materiale didactice.

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplici IET]
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de

participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi

e Procese-verbale ale Consiliilor profesorale si de administratie ;
e Panouri informative, E-mail-ul institutiei-

zastinca.gimnaziul@mail.ru;

e Acces on-line la informatia relevanta pe pagina de Facebook a scolii
https://www.facebook.com/profile.php?id=100013517710073 ;

e Pagina WEB a institutiei de invatamant
https://gimnaziulnicolaecornea.edusoroca.md/ ;

e Activitatea Consiliului elevilor, existenta proceselor-verbale,

prortofoliul Consiliului elevilor;
e Boxa de opinii §i sugestii;

e Planul de Dezvoltare al Institutiei pentru anii 2021 — 2026, avizat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 24.08.2021,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.10 din

24.08.2021; (Anexa 1.1.1.1)

e Planul de Activitate al Institutiei pentru anul de studii 2022 — 2023,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din

22.08.2022; (Anexa 1.1.1.2)
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Regulamentul cu privire la functionarea Consiliului de Administratie al
IP Gimnaziului ,,Nicolae Cornea”, satul Zastinca, raionul Soroca,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.10 din
02.09.2022, pagina 3, Cota parte a elevilor in Consiliul de administratie
(1elev);

Regulamentul de ordine internd al IP Gimnaziului ,,Nicolae Cornea”,
satul Zastinca, raionul Soroca, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr.01 din 22.08.2022 si actualizat anual; (Anexa 1.1.1.3)
Organigrama IP Gimnaziului ,,Nicolae Cornea”, satul Zastinca, raionul
Soroca cuprinde ca structura Consiliul elevilor;

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului elevilor.

Constatari

Planul strategic de dezvoltare contine prevederi ce indica participarea
elevilor la procesul de luare de decizii. Sunt elaborate mecanisme si
proceduri de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a
deciziilor, care sunt reflectate, inclusiv si in Regulamentul cu privire la
functionarea Consiliului de Administratie al [P Gimnaziului ,,Nicolae
Cornea”, satul Zastinca, raionul Soroca. In institutie este constituit un
Consiliu al elevilor, care dispune de un portofoliu ce atesta implicarea
acestora in viata scolard. Activitatea Consiliului elevilor este o parte
componentd a organigramei Institutiei. Consiliul elevilor are
reprezentanti alesi in Consiliul de Administratie, unde li se ofera
informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

e Chestionare elaborate de elevi (anexate la Portofoliul Consiliului de
elevi).

Programul de activitate al Consiliului de elevi, acte ce vizeaza
activitatea consiliului elevilor (procese- verbale), portofoliul Consiliului
elevilor;

Ordinul nr. 61 din 22.08.2022, pagina 73, cu privire la Constituirea
Consiliului de Administratie (este inclus un reprezentant al Consiliului
elevilor);

Regulamentul de constituire si functionare a Consiliului elevilor, anul de
studii 2022-2023, proces-verbal al Consiliului elevilor nr.01 din
05.09.22 (Anexa 2.1.2.1) si aprobarea componentei Consiliului elevilor,
ordinul nr. 22 din 05.09.2022;

Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul scolar 2022 —2023
(Anexa 2.1.2.2), care este parte componenta al Proiectul de activitate al
institutiei, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01
din 22.08.2022, pagina 18;

Constatari

Se atestd dovezi privind existenta in institutie a unei structuri asociative
ale elevilor - Consiliul elevilor, constituit democratic. Consiliul elevilor
are un plan propriu de activitate si participd la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele de interes pentru elevi. Acesta activeaza in
baza Regulamentului de constituire si functionare a Consiliului elevilor
si In baza Planului anual de activitate a Consiliului elevilor. Presedintele
Consiliului elevilor este membru al Consiliului de Administratie.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
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| acordat |

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

Mijloace de comunicare scrise (scrisori, mesaje);

Avizierul Institutiei;

Panoul Consiliului elevilor;

Boxa de sugestii;

Retelele de socializare:

Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100013517710073
Discutii individuale cu elevii;

Expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor.

Constatari

Institutia de Invatamant dispune de mijloace de comunicare, functionale,
care asigurd dreptul elevilor la opinia liberd. Printre mijloacele de
comunicare practicate la nivel de institutie sunt: discutiile individuale cu
elevii, expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor; panourile
informationale amplasate pe hol, pagina de Facebook.

Pondere si puncta

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi

Raportul cu privire la rezultatele elevilor obginute la disciplinele scolare
(semestriale si anuale) discutate la sedintele Consiliului Profesoral,
Catalogul scolar;

Asistente la ore;

Aplicarea evaluarilor la decizia institutiei,

Concursuri interne la disciplinele scolare, portofoliul comisiilor
metodice, raport de autoevaluare;

Ordinul nr. 61 din 22.08.2022, pagina 73, cu privire la Constituirea
Consiliului de Administratie (este inclus un reprezentant al Consiliului
elevilor);

Panoul informative al institutiei;

Panoul Consiliului elevilor;

Activitati extracurriculare ce valorifica opinia libera a elevilor;
Diplome de participare la activitati.

Constatari

Implicarea elevilor la nivel de institutie este demonstrata prin
multitudinea de activitati In care acestia sunt implicati, atat la nivel de
institutie, cat si la nivel de comunitate. Elevii sunt implicati permanent
in consilierea aspectelor legate de viata scolard, participa la solutionarea
problemelor la nivel de clasa, scoala, inclusiv comunitate. Cadrele
didactice incurajeaza participarea elevilor la evaluarea propriului
progres scolar. In institutie se atestd diplome de participare la olimpiade,
concursuri etc. Elevii au acces la internet. Acestia au oportunitatea de a
participa si de a se implica in proiecte la nivel de comunitate, precum
colectarea donatiilor in cadrul actiunilor de binefacere. De asemenea,
Consiliul Elevilor au oportunitatea de a solutiona anumite problem la
nivel de institutie prin chestionarele realizate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

0,75 1,5
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| Total standard

| 5,25

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Consultatii individuale;

Sedinte cu parintii (orarul desfasurarii sedintelor cu parintii, procese
verbale);

Regulamentul de organizare si functionare a gimnaziului ROI, aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 22.08.2022,
pagina 18;

Ordinul nr. 61 din 22.08.2022, pagina 73, cu privire la Constituirea
Consiliului de Administratie (sunt inclusi reprezentanti ai Comitetului
parintesc);

Proces-verbal nr. 01 din 19.09.2022, cu privire la alegerea presedintelui
Comitetului parintesc;

Panoul informativ;

Contracte individuale cu parintii referitor la permisiunea prelucrarii
datelor cu caracter personal,

Catalogul clasei.

Constatari

Se realizeaza informarea privind progresul scolar si participarea
comunitatii educationale la luarea de decizii in cadrul sedintelor cu
parintii la nivel de clasa, prin implicare in proiecte educationale.
Administratia institutiei planifica si incurajeaza implicarea parintilor in
calitate de persoand-resursa in procesul educational.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatétirea conditiilor

de invatare si odihna

pentru elevi/ copii

Dovezi

Fotografii (expoziitii de martisoare, expozitii Pascale, expozitii de
lucrari din obiecte din natura, etc);

Lista de achizitii;

Activitati de voluntariat (realizarea proiectului ,,Cinema 1n aer liber”);
Realizarea concursurilor de felicitari, gazetelor de perete, de desene cu
tematica diversa, de lucrari efectuate din materiale reciclabile,
martisoare, etc.;

Acord de parteneriat cu Biblioteca sateasca Zastinca;

Acord de parteneriat Tncheiat cu APL Zastinca;

Acord de parteneriat incheiat intre Oficiul Postal Zastinca;

Acord de parteneriat cu Institutia de educatie timpurie ,,Andries”, s.
Zastinca.

Acord de parteneriat educational la nivel international ,,Matematica in
era digitala”;

Acord de colaborare cu FMF;

Acord de parteneriat la nivel international ,,Surprize de Craciun”;
Acord de colaborare PRO-VIATA,;
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Constatari

e Institutia promoveaza sistematic si valorificd eficient parteneriate cu
diversi reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
elevului. Acordurile de parteneriat incheiate cu diferite institutii
educationale si reprezentantii comunitatii au contribuit la imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna a elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru toti copiil

Dovezi

e  Ordinul nr. 61 din 22.08.2022, pagina 73, cu privire la Constituirea
Consiliului de Administratie (sunt inclusi reprezentanti ai Comitetului
parintesc i un reprezentant al Consiliului elevilor);

e Interviuri individuale cu pdrintii, adunari cu parintii pe diverse
platforme online, feedback-uri;

e Paginad Facebook

https://www.facebook.com/profile.php?id=100013517710073 ;

e Regulamentul de organizare si functionare a gimnaziului, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 22.08.2022;

e Planul de activitate a Consiliului de Administratie pentru anul scolar
2022- 2023, proces-verbal nr. 10 din 02.09.2022, pagina 3;

e Procesul-verbal al Comitetului parintesc nr. 01 din 19.09.2022, pagina
71, cu privire la alegerea presedintelui Comitetului parintesc si de
delegare a acestuia in Consiliul de Administratie.

Constatari

e Administratia institutiei implicd permanent parintii in procesul de luare
a deciziilor cu privire la educatie, inclusiv in Consiliul de administratie,
si 1n activitati orientate spre educatia de calitate pentru toti elevii/ copiii,
conlucreaza sistematic cu Consiliul parintesc si dispune de mijloace de
comunicare pentru exprimarea opiniei proprii. Pentru obtinerea
feedback-ului institutia dispune de panou informativ, sondaje, discutii
individuale, prin intermediul carora parintii si elevii 151 pot exprima
opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora i a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

e Activitati de comunicare cu partenerii din comunitatea educationala
internd si externa:
a) Proiectul international ,,Pro Lectura” — coordonator Martin Larisa;
e Pagind de Facebook, fotografii;
¢ Diplome de participare in cadrul activitdtilor organizate pe parcursul
anului de studii;
¢ Planul managerial anual pentru anul de studii 2022 — 2023,
¢ Planificarea activitatilor de pedagogizare cu parintii, sedintele cu parintii
(orarul sedintelor cu parintii pentru anul de studii 2022 — 2023, procese
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verbale ale sedintelor cu parintii);

e Chestionar cu parintii ,,Relatia parinti-scoald”
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFLRXagNQ IFeoO rl1
CaCJIxG2YF55402zylEUgJ6sHaGySFUg/viewform?usp=sf link

e Rezultatele chestionarului:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z 1BNaKB5RxgpLSKOo
VvkagxuaJllJGOABO7yeN-G5Uc/edit?usp=sharing

o Inregistriri/consemniri ale rezultatelor la activitatile extracurriculare
(fotografii, video, postari pe pagina de Facebook a institutiei).

Constatari

Administratia institutiei implicd permanent parintii in procesul de luare
a deciziilor cu privire la educatie, inclusiv in Consiliul de Administratie,
si in activitati orientate spre educatia de calitate pentru toti elevii/ copiii,
conlucreaza sistemic cu Consiliul parintesc si dispune de mijloace de
comunicare pentru exprimarea opiniei proprii. Cadrele didactice
incurajeaza si implica parintii in calitate de persoand-resursa in
realizarea unor activitati didactice si extracurriculare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1
0,5

Total standard

4,25

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Proiectul de activitate al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Nicolae Cornea”,
satul Zastinca, pentru anul de studii 2022 — 2023, discutat si aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 22.08.2022;

Constatari e Sunt organizate si desfasurate activitati prin care se promoveaza

diversitatea culturald, etnicd si religioasa si sunt create oportunitati si
sanse egale de integrare in mediul scolar al tuturor elevilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
0,5 05

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Discutii individuale cu elevii, parintii, cadrele didactice ;
e Planul de dezvoltare al institutiei aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.01 din 22.08.2022.
Constatari e Proiectul de dezvoltare strategica, cat si Programul managerial anual al

institutiei cuprinde prevederi de combatere a stereotipurilor si
prejudecitilor si de promovare a educatiei interculturale. In institutie se
organizeaza activitati de promovare a traditiilor si obiceiurilor nationale
si ale altor popoare, activitati intru consolidarea cunostintelor de limbi
strdine in contexte nonformale si informale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLRXagNQ_IFeoO_r1CaCJxG2YF5S4O2zyIEUgJ6sHaGySFUg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLRXagNQ_IFeoO_r1CaCJxG2YF5S4O2zyIEUgJ6sHaGySFUg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z_1BNaKB5RxgpLSKOoVvkqxuaJlIjG0AB07yeN-G5Uc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z_1BNaKB5RxgpLSKOoVvkqxuaJlIjG0AB07yeN-G5Uc/edit?usp=sharing

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Portofoliile cadrelor didactice;

Promovarea multiculturalitatii prin: activitati extracurriculare (,,Ziua
drapelului de Stat”, ,,Ziua Europei- 9 mai”, ,,Si eu am Drepturi”
expozitii de lucrari a elevilor, concursuri, proiecte didactice la
dezvoltarea personal.

Constatari

Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii si valorifica
capacitatea de socializare a elevilor/copiilor indiferent de apartenenta
culturala, etnica, lingvistica, religioasa

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

0,5 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Afisarea in scoald, a rezultatelor diferitor activitati specifice copiilor de
diferita origine etnica si culturala;
Asistente la ore;
Proiecte didactice de lunga/ scurta durata,
Contracte de parteneriat:
Acord de parteneriat cu Biblioteca sateasca Zastinca;
Acord de parteneriat Tncheiat cu APL Zastinca;
Acord de parteneriat incheiat intre Oficiul Postal Zastinca;
Acord de parteneriat cu Biserica din satul Zastinca,;
Acord de parteneriat cu Institutia de educatie timpurie ,,Andries”, satul
Zastinca.
Acord de parteneriat educational la nivel international ,,Matematica in
era digitala” (Anexa 2.3.4.1);
Acord de colaborare cu FMF;
Acord de parteneriat la nivel international ,,Surprize de Craciun”;
Acord de colaborare PRO-VIATA,;
Activitati extracurriculare cu implicarea parintilor-resursa. Activitati
organizate cu ocazia sarbatorilor, expozitii de brazi si a compozitiilor
dedicate sarbatorilor de Craciun si sarbatorilor Pascale (fotografii);
Proiectul transnational educational cu tema: ,,Matematica in era
digitala”;
Diplome de participare in cadrul Proiectului ,,Matematica in era digital”;
Diplome de participare in cadrul Proiectului ,,PRO Lectura”;
Diplome de participare in cadrul Proiectului ,,Magia Craciunului’;
Cererile parintilor elevilor din clasele primare si ale elevilor din
gimnaziu pentru solicitarea orelor optionale;
Planul activitatilor extracurriculare (Anexa 1.1.1.2 -PAl);
Ziua internationald a Tolerantei,
Orele de dezvoltare personald;
Planul de activitate al Consiliilor elevilor, al Comitetului parintesc, al
Comisiilor metodice, parte component a Planului managerial pentru anul
de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
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verbal nr.01 din 22.08.2022.

Constatari

In planificarea activitatilor scolare se respect viziunile democratice, se
promoveaza valori democratice.

Educatia interculturala este promovata de catre cadrele didactice pe
parcursul desfasurarii procesului educational. Institutia de invatamant
prezinta un model de practici pozitive in promovarea dialogului
intercultural Tntre copiii de diferite origini etnice, religioase. Elevii
demonstreaza cunoasterea si respectarea atat a culturii si traditiilor
nationale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova.
Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si al
minoritatilor etnice in activitatile curriculare si extracurriculare.
Administratia institutiei implica activ elevii si cadrele didactice in

diverse activitati educationale de nivel local si municipal si promoveaza

ideea de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald. Pentru
toti elevii gimnaziului sunt create conditii egale pentru desfasurarea
activitdtilor de invatare si de odihna.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard 4,5

Dimensiune |1 Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la e Institutia asigura participarea e Lipsa feedback-ului din

finalul fiecarei elevilor/ parintilor la procesul partea comunitatii privind

dimensiuni] decizional prin Consiliul elevilor/ respectarea principiilor
Comitetul parintesc democratice;

e Institutia asigurd promovarea e Institutia este slab initiatd in
respectului fata de diversitatea aplicarea la proiecte.
culturald, etnica, lingvistica si e Motivatia slaba a parintilor, nu
religioasa. vin cu initiative proprii.

e Institutia asigura cu mijloace de e Interes scazut al elevilor n
comunicare la nivel de institutie: activitati de voluntariat.

pagina de socializare (Facebook).
Institutia monitorizeaza respectarea
principiilor democratice, prin
organizarea diverselor activitati
extracurriculare de promovare a
traditiilor si obiceiurilor nationale si
ale altor popoare, intru consolidarea
cunostintelor de limbi straine.
Institutia identifica si solutioneaza
multiple probleme prin aplicarea
sondajelor/ chestionarea opiniilor
elevilor, precum si prin discutii
individuale.

Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
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*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Planul strategic si cel operational contine scopuri, activitati care se
bazeaza pe principiul Educatie pentru toti. Pe baza Metodologiei de
inscriere a elevilor in clasa 1, copiii cu CES beneficiaza de prioritate la
nscriere,

Constatari e PDI si PAI reflecta sistematic activitati specifice de aplicare a politicilor
statului cu privire la El, la valorificarea multiculturalitatii, la asigurarea
serviciilor de sprijin si la formarea continud a pedagogilor ce le asigura ,
la informarea permanenta a corpului didactic cu privire la stringentele
legate de incluziune.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi e 1. Aprobarea listei copiilor cu CES la CP nr.01 din 22.08.22(6 elevi).

2. Aprobarea grupurilor de lucru pentru crearea de programe
individuale pentru educatie incluziva, ordinul nr.63 din 22.08.22
3. Crearea unei Comisii intrascolare Multidisciplinare, ord.nr.62 din
22.08.2022, CP din 22.08.22.
4.Crearea echipei PEI ord.nr.63 din 22.08.23.
Constatari e Membrii CMI din gimnaziu monitorizeaza in permanentd rezultatele
elevilor din institutie, dar si a elevilor veniti recent din alte institutii,
pentru a putea dupa caz sa fie referiti catre SAP.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor

Dovezi e Institutia dispune de o baza de date permanent actualizatd a copiilor de
varsta scolara din localitate, a copiilor cu instruirea la domiciliu , duce
evidenta Inmatriculdrii tuturor elevilor si tine cont de informatiile
primite de la SAP si parinti.
Constatari e Este creatd baza de date a copiilor din comunitate si perspectivele de
scolaritate.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 4
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor
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Dovezi

e 1. Raportul cadrelor didactice privind progresul fiecarui elev al grupului
CES la sfarsitul semestrului si anului de studii(portofoliu in Centrul de
Resurse);

e 3. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea copilului si
activitatile Comisiei multidisciplinare in gimnaziu(Dosarele personale
ale elevilor).

e 5. «Raportul privind activitatea Centru de resurse cu elevii cu CES in
anul 2022-2023» al cadrului de sprijin la CP nr.10 din 22.06.23.

Constatari e |IP Gimnaziul,,N.Cornea’> monitorizeaza sistemic progresul si
dezvoltarea fiecarui elev/copil, valorifici permanent ascensiunea in
dezvoltarea acestuia, creeazd conndisii optime pentru dezvoltarea
potentialului  cognitiv,aptitudinal s1 afectiv al lui si  asigurda
functionalitatea CMI serviciile de sprijin in functie de necesitati.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e 1. Crearea unei comisii pentru crearea PEI nr.63 din 22.08.22.
e 2.Cu privire la instruirea individuald la domiciliu ord.nr.20 din
01.09.2022.

e 3.Crearea PEI de catre profesori, ludnd in considerare caracteristicile si
nevoile elevului(Dosarele personale ale elevilor).
e 4. Discutarea si aprobarea PEI la reuniunile CMI proces verbal nr.03 din

09.09.2022.
e 5. Aprobarea PEI la Consiliul Profesoral nr.03 din 31.10.2022.
Constatari e 1n gimnaziu se desfisoara procesul educational in corespundere cu

particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/copil, in functie de
recomandarile SAP, prin elaborarea unui set complex de materiale si
softuri educationale pentru diversitatea celor educati,a curriculumului
adaptat, a PEI, implicand cadre didactice competente, inclusiv cadre de
sprijin.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 8

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Iinvatimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e [.Regulament intern de organizare si functionare a IP proces verbal al

CP nr.01 din 22.08.22 ;

e 2.Politica pentru protectia copiilor in situatii de risc ord.02 din
01.09.2022.

e 4. Acord de cooperare intre parinti si institutia de invatamant nr. 01 din
23.03.2022;

e 5.Cu privire la crearea unei comisii pentru protectia drepturilor copilului
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in situatie de risc ord.nr.04 din 01.09.2022.

Constatari e In institutic se reflecti sistematic mecanisme de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale, implicand in actiunile preconizate personal
calificat,fotrmat in domeniu, parteneri comunitari,si diseminand
complex informatii in acest sens.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Planul strategic si planul anual process verbal al CP nr.01 din
22.08.2022.
Constatari e PDI si PAI reflecta sistematic cultura diversitatii, promovand in toate

aspectele vietii scolare programe cu accent pe incluziune si
nondiscriminare si activitati ce tin de respectarea diferentelor,cu
implicarea majortatii factorilor educationali,inclusiv a elevelor/copiilor,
in organizarea acestor activitati.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi e 1. Aprobarea listei copiilor cu CES la CA nr. 1 din 22.08.2022 (6 elevi).

e 2.0n institutie activeaza Centrul de resusrse, pedagog de sprijin, este
identificat persoana-coordonator ANET ord.nr.02 din 01.09.2022.

Constatari e 1n gimnaziu se asigurd sistematic, in orice actiuni sanse egale de

incluziune tuturor elevilor/copiilor si repectarea diferentelor individuale,

informeaza/formeaza permanent personalul, copiii si reprezentantii lor

legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare,

semnalare,evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si

utilizeazd permanent aceste proceduri, prin personal format si prin

parteneriate in domeniu

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, In scopul

respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e De la examenele de absolvire a clasei a 9-a au fost exclusi 3 elevi ord.
nr.15 din 25.05.2023(prin cererea de refuz a parintilor).

e Au absolvit gimnaziu 3 elevi cu CES ord. nr.17 din 22.06.2023.

Constatari e [P Gimnaziul N.Cornea trateaza toti elevii/copiii in mod echitabil prin
aplicarea eficientd a documentelor de politici incluzive,a curriculumului,
iclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, prin
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diverse activititi de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui
elev/copil, prin mecanisme de sustinere a individualitatii si tratarii
valorice a fiecaruia, prin activitati ce ii incurajeaza sa participe activ la
propriul proces de invatare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta 1n cunostintd de cauza
Dovezi e 1. Boxa pentru raportarea cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si

trafic.

e 2. Ordin nr.02 din 01.09.2022, privind desemnarea persoanei
responsabila de analiza contastatiilor din boxa.

Constatari e Se organizeaza sistematic activitdti educationale indreptate spre

recunoasterea de catre elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de

nerespectare a diferentelor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard 6,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi e 1. Activitatea pedagogului de sprigin (ord.nr.34 din 01.09.2022) si

Centrului de Resurse.
e 2. Internetul in spatiul gimnaziului.
e 3. Laptopuri pentru copii din familii social vulnerabili.
e 4. Dotarea serviciul de educatie incluzivd cu literatura artistica, obiecte
de cancelarie.

e 5.Bugetul institutiei cuprinde prevederile ed. incluzive.
e O.Instalarea pe usi a inscriptiilor de orientare.
e 7. Asigurarea cu dejun cald elevilor din treapta primara.
Constatari e 1n gimnaziu se asiguri sistemic crearea unui mediu accesibil si favorabil
pentru fiecare elev,planificand riguros resursele umane si materiale,
interne si comunitare,utilizand rational resursele disponibile,identificand
si procurand la timpul potrivit resurse noi.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 3
acordat 1,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
Dovezi e 1. "Regulament intern de organizare si functionare a IP Gimnaziul
,,N.Cornea”( ord. nr. 01 din 22.08.2022);
e 2. Politica pentru protectia copiilor in situatii de risc (ordin nr. 02 din
01.09.2022).
e 3.Completarea bazei de date SIME,SAPD, SIPAS( ord.nr.14 din
01.09.2022),
e 4. Dosarele personale ale elevilor;
e 5. Registrul alfabetic;
o 0.Fise de autoevaluare/ evaluare semetriale ale cadrelor didactice in
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conformitate cu Regulamentului cu privire la modul de stabilire a
sporului de performante;

7.Dosarele cadrelor didactice/manageriale din institutie;

9.Pagina de Facebook a gimnaziului si www.gimnaziuln.cornea.md;

Constatari

Se asigura protectia deplind a datelor cu caracter personal si accesul in
limite prevazute de lege la datele de interes public.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Existenta centrului de resurse

Constatari

IP Gimnaziul N.Cornea asigura, pe toate segmentele activitatii si prin
toate conditiile fizice, prin spatii amenajate si dotate in concordantd cu
natura si ponderea activitdtilor si cu nevoi generale si speciale ale
copiilor,inclusiv spatii destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil
pentru incluziunea tuturor elevilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e 1.Cadre didactice care lucreazd cu elevii grupului CES elaboreaza
materiale didactice, fise, teste, tutoriale interactive (prezentari, materiale
video)(Portofoliile cadrelor didactice si elevilor).

e 2. Resursele Dbibliotecii gimnaziului, materialele platformei
http://educatieonline.md.

Constatari e In gimnaziu se aplicd variate mijloace de invatimant si auxiiliare

curriculare, inclusiv TIC, sadaptate necesitatilor ce Invata,
monitorizeaza disfasurarea activitatilor educationale, inclusiv a celor ce
tin de CES, incurajand participarea activd a majoritatii elevilor,
cultivandu-le frecvent abilitdti de autodezvoltare pentru a-si manifesta
armonios personalitatea.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

7

Dimensiune 111

Puncte forte Puncte slabe

Din lipsa surselor financiare
lipsesc: zona de
odihna,panta,TV,bloc sanitar
adaptat elevilor cu CES.

Lipsa unui logoped,psiholog

Se respectd politicile cu privire la EI | o
in corespundere actele normative in
vigoare.

Se informeazd permanent cadrele
didactice cu privire la stringentele | o
legate de incluziune - colaborare
eficientd cu APL si SAP 1n vederea
scolarizarii tuturor elevilor, inclusiv
celor cu CES.

Se monitorizeaza

permanent
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evolutia in dezvoltarea elevului la
disciplinele de studiu .

Se organizeaza activitati orientate
spre recunoasterea de catre elevi a
situatiilor de discriminare, care se
promoveazd in  viata scolard
respectarea diferentelor individuale,
inclusiv si combaterea discriminarii
Se asigura protectia datelor cu
caracter personal.
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Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale
Dovezi e PAI, aprobat CP nr.01din 22.08.2022 Anexa 1.1.1.2(planul)
e Regulament de Ordine Interna, PV al CA nr.01 din 22.08.2022, pag.18;
e Planul de activitati cu parintii, comunitatea si APL, (PAI-Domeniu
Lucru cu parintii si comunitatea, APL);
Planul de activitate a directorului adjunct pe instruire avizat 30.09.2022
Planul de activitate a directorului adjunct pe educatie avizat 30.09.2022
Planul de activitate CMI avizat 30.09.2022;
Raport de activitate a institutiei, a cadrelor de conducere pe anul de
studii 2022-2023;
Planul de activitate a CE avizat 30.09.2022; Anexa 2.1.2.2
e QGraficul formarii si atestarii cadrelor didactice (Planul de activitate a

dir.adj).
Constatari Institutia proiecteaza sistemic si holistic, mecanisme de orientate spre
cresterea calitdtii educatiei, de monitorizare a eficientei educationaie si de
imbunatatire continua a resurselor umane si materiale. Sunt formulate
scopurile, obiectivele si etapele procesului managerial: proiectare,
organizare, monitorizare $i evaluare a procesului educational.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Procese verbale ale planului de activitate a CP (registru de procese)
e Procese verbale ale planului de activitate a CA (registru de procese)

e Seminare metodice PV nr.01-02, din 10.10.2022; 28.12.2022;

e Procese verbale ale Comisiilor metodice.

e Procese verbale ale comisiei de atestare a cadrelor didactice.

e Activitati CE.

e Activitdti cu parintii planul de lucru.(PAI)
Constatari o Institutia realizeazd programe si activitdti preconizate in PAI pentru

asigurarea calitativa a procesului educational

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi *Actele aprobate de Consiliul de Administratie sunt discutate la Consiliul
Profesoral (ROI, PAI, Raportul anual de activitate a institutiei, Raportul de
autoevaluare privind gradul de pregatire a institutii pentru noul an de
studiu);




*Toatd activitatea Consiliului de Administratie este transparentd, este
refelectatd pe panoul informational;

Chestionare cu parintii ,, Relatia parinte scoala”. Anexa 2.2.4.1
https://docs.google.com/forms/d/e/LIFAIpQLSFLRXagNQ_IFeoO_r1CaCIxG2YF5
S402zyIEUgJ6sHaGySFUg/viewform?usp=sf_link

Constatari In institutie se promoveazi activititi de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire la
Politicile institutionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Registrul e evidenta a bunurilor materiale;
Baza de date completata si actualizata SIME;
Contracte cu diversi furnizori privind prestarea serviciilor;
Raportul 1-edu SGL;
Raport statistic SG-3;
Reparatia cosmetica a claselor;
Plan annual de achizitii.
Institutia asigurd organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructurd adaptata
necesitatilor sale, administratia a depus maxim efort pentru a asigura
drepturile copiilor la educatie: asigurarea cu spatii, precum si
dotarea acestora cu echipamente pentru desfasurarea procesului
educational atat la nivel de clasa.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Constatari

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e C(Clase cu conectare la reteaua de internet WI — FI (contract de

conectare);

e Echipamentele, materialele, mijloacele de invatamant si auxiliarele
curriculare adaptate la nevoile speciale identificate (registru de
evidenta bunurilor);

e Registrul de evidenta a fondului de carte si a manualelor scolare;

e Acte de gestionare si procurare a resurselor metodice, facturi fiscale,
contracte de achizitii, liste de achizitii;

e Dovezi de dotare a institutiei: tablete-2; laptop-uri-14; proiectoare-3,
TV-5; ecrane-2; printer-xerox-4.

Constatari e Institutia dispune de mijloace de invatdmant si auxiliare curriculare
necesare aplicdrii curriculumului national.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

\ Dovezi \ e Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza; \
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Registrul de ordine cu privire la activitatea de personal;
Dosarele angajatilor , Contractele de munca;

Fisa postului;

Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca;
e Cadre didactice 12 dintre ei 9 detin grade didactice.

Constatari

Institutia asigurd incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national, in corespundere
cu normele in vigoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Aprobarea orelor optionale din institutie la sedinta CP proces-verbal
nr.02 din 12.09.2022, pag.22;
e Schema orara a orelor optionale Anexa 4.1.7.1(Mapa dir. adj. pentru
instruire);
e Cereri ale parintilor si elevilor (arhiva scolii);
e Aprobarea Planurile de lunga durata a orelor optionale;
e Curiculum modificat/adaptat la conditiile locale si institutionale in
cazul copilor cu CES, CP process verbal nr.01 din 22.08.2022,
pag.18.
Constatari In institutie se realizeaza continuturile curriculare conform Curriculumului

National, cu adaptare la conditiile institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ. La stabilirea orelor optionale se tine cont de interesele
elevilor si parintilor,

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 10,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

e Monitorizarea implementarii curriculumului scolar prin asistente la
ore(fise de asistentd);
e Note informative la CP si CA cu privire la:
- Calitatea proiectelor de lunga durata;
- Completarea catalogului scolar;
- Continuitate dintre ciclul primar si cel gimnazial;
- Absenteizmul scolar (mapa cu anexe a CP);
- Validarea si analiza situatiei scolare pentru semestrul I si I1.

Constatari

Institutia monitorizeaza in PAI, in alte documente de politici interne
realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre componentele: proiectare-
predare-invatare-(auto)evaluare. Rezultatele controalelor interne se
consemneaza 1n note informative, rapoarte, controale tematice si sunt
discutate in cadrul sedintelor Comisiilor metodice sau CP, CA.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75
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Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Compartimentul din PAI si PDI al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

e Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a
formatorilor locali, la activitatile in care se promoveaza politicile curriculare
institutionale coerente cu cele nationale;

e Lista profesorilor pentru formarea continua, 2022-2023;

e Participarea personalului de conducere la activitati de formare
continud in domeniul managementului educational;

e Graficul de atestare;

e Ord. nr.24 din 12.09.2022 ,,Cu privire la crearea comisiei de
atestare”.

Constatari Conducerea institutiei proiecteaza in documentele de planificare strategica

si operationald, actiuni de recrutare a specialistilor si implica cadrele
didactice in activitati de formare continud din perspectiva nevoilor
institutionale.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

e Institutia de invatamant este incadrata cu personal didactic calificat
conform normativelor in vigoare. Personalul didactic este angajat conform
legislatiei, exista contracte individuale de munca, contractul colectiv de
munca, statele de personal sunt completate si seconfirma prin:

Registrul ordine cu privire la activitatea de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Statele de personal;

Dosarele angajatilor;

Contractele de munca;

Lista de control;

Tabelul de tarifiere a personalului;

. Ord. nr.34 din 01.09.2022 Ordin cu privire la repartizarea
sarcinii didactice.

e Registru de evidenta a bunurilor;

e Registrul de evidentd a literaturii de specialitate si a manualelor
scolare.

©ONOUIAWNE

Constatari

Institutia dispune de toate resursele educationale necesare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national, ajustandu-le
permanent la cerintele zilei si asigurd prin acestea un proces educational
performant. Organizarea procesului educational utilizand echipamente,
resurse umane si materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational
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Dovezi

Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga;
Fise de asistentd la ore;
Mapele CM, Seminare metodice (procese verbale);

e Accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua de
calculatoare pentru documentare si informare in timpul si in afara orelor din
programul scolar;

e Utilizarea TIC in cadrul orelor

e PV nr. 10 din 02.09.22 pag.4 al CA. ,,Cu privire la aprobarea

Orarul Lectiilor”; Anexa 4.2.4.1
e Registrul de evidenta a orelor inlocuite.

Constatari

Majoritatea cadrelor didactice utilizeaza resursele educationale, aplica
strategii didactice interactive inclusiv TIC in procesul educational. Pentru
cadrele ce nu poseda bine TIC-ul sunt necesare formari in domeniu.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 15

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Invatarii

Dovezi

e Proiecte de lunga durata ale cadrelor didactice;

Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2022-

2023;

Asistente la ore;

Intruniri metodice organizate de DI;

Participarea la stagii de formare continua;

Nota informativa privind controlul calitatii elaborarii proiectelor de

lunga durata, director adjunct , PV nr 12 din 17.10.2022 al CA,

e Participarea personalului de conducere la activitati de formare
continua in domeniul managementului educational si financiar.

Constatari

Institutia monitorizeazd si promoveaza elaborarea dc catre cadrele
didactice a proiectelor didactiee in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente. Profesorii au Tntocmit
proiectele Tn mod responsabil.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

Graficul desfasurarii evaluarilor sumative clasele V-a — IX-a;

Ordine cu privire la organizarea evaluarilor nationale;

Rezultatele pretestarii pe (prezentarea centralizatoarelor );

Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului;

Procese-verbale si borderouri ce tin de organizarea si desfasurarea

examenelor de absolvire a gimnaziului;

e Probele de evaluare sumativd la disciplinele scolare (continutul
probei, baremul de corectare, schema de convertire a punctajului in
note/calificative);

e Sedinta Comisiilor metodice la tema ,,Analiza rezultatelor evaluarii

initiale”.
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Constatari Existd un sistem de organizare si desfasurare a evaluarilor la nivel de
institutie. Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu
actele normative in vigoare. Toate materialele sunt stocate separat in mapa
comisiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu

misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi e PAI ( planul de activitate educativa);

e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

e Scenariile  activitatilor  extracuriloare = (Mapa CM, pagina
https://www.facebook.com/profile.php?id=100013517710073;

e Participarea la diverse concursuri locale/ municipal/nationale
/international.

Constatari Institutia organizeaza si desfasoara diverse activitdti extracurriculare pentru

toate clasele de invatamant gimnazial cu accent pe interesele elevilor.

Se imbina eficient activitatile curriculare cu cele extracurriculare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Diplomele elevilor obtinute la diverse concursuri scolare si
extrascolare, lucrdrile elevilor participanti la diverse concursuri si
expozitii;

e Registrul de evidentd a orelor cu instruire la domiciliu;
e Curriculum modificat pentru elevii cu CES, PEI.

Constatari Institutia asigurd partial spriginul individual pentru elevi

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5

Total standard 11,25

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Registrul de evidentda a manualelor;
e Biblioteca dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si
utilizatorilor;

e Asigurarea elevilor cu manuale scolare 100%;

e Sala de sport renovata si dotata cu echipament sportiv;

e Satile de clasd sunt conectate la reteaua de internet prin cablu si WI-
FI;

e Sala de calculatoare dotata cu 14 leptop-uri;

e Participarea copiilor si parintilor la CA (Proces-verbal CA)
(Comitetul parintesc, Consiliul elevilor participa la procesul
decizional si accesul lor la resursele educationale;
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e Se desfasoard activitdti extracurriculare in parteneriat cu parintii:
Ziua usilor deschise, Ziua Cunostintelor, careuri de inaugurare si
finalizare a anului scolar, audieri publice 1n cadrul carora se discuta
bugetul scolii cu parintii, elevii cadrele didactice, comunitatea
(anual).

Constatari

e Institutia asigura accesul elevilor la resursele educationale.
Comitetul Parintesc, Consiliul Elevilor participa prin reprezentantii sai la
procesul decizional privind utilizarea resurselor educationale.Biblioteca este
bine dotata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

Baza de date SIME, SIPAS;

Registru de evidenta a diplomelor;

Dosarele elevilor;

Registrele scolare;

Raportul examenului de absolvire a treptelor de scolaritate;
Fisa de monitorizare a elevilor cu CES.

Constatari

Administratorul SIME, dirigintii de clasd gestioneaza baza de date cu
privire la rezultatele scolare ale elevilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

e Diplome pentru rezultate remarcabile;

e Mediatizarea performantelor pe pagina de faceebook a institutiei.
Constatari In gimnaziu se realizeaza o politicd obiectivi si echitabili de promovare a

succesului elevilor. Performantele elevilor sunt apreciate cu diplome, dar ar
f1 bine de identificat si surse financiare pentru premiere.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi

e Portofoliile cadrelor didactice;

Portofoliile Comisiilor Metodice;

Proiecte didactice de lunga si scurta durata;

Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul utilizarii TIC;
Formarea si dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor (elevii
creeazd, individual, in perechi, produse digitale: filmulete, animatii,
prezentari interactive, ce faciliteaza Invatarea);

e Boxa pentru sugestii;

e Activitati transdisciplinare la final de semestru,
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e Selectarea disciplinelor optionale conform intereselor elevilor si

parintilor;

e Promovarea activitatilor de voluntariat (planul de activitate a CE).

Constatari Institutia incadreaza sistematic elevii 1n invatarea interactiva prin cooperare,
in invatarea individuald eficientd, cultivandu-le permanent capacitatile de
autodezvoltare.

Pondere si punctaj | Po
acordat

ndere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

6,75

Dimensiune 1V

Puncte forte

Puncte slabe

[Sevacompletala | o
finalul fiecarei
dimensiuni]

Dotarea institutiei cu resurse si
mijloace didactice este obiectivul
prioritar al echipei manageriale;
Institutia  creeazd  conditii  de
organizare $i realizare a unui proces
educational de calitate;

Cresterea  motivatiei cadrelor
didactice spre atestare;

Implicarea  tuturor elevilor in
procesul educational, nu exista
abandon scolar;

Toate spatiile scolare sunt conectate
la reteaua de internet;

Infrastuctura institutiei corespunde
necesitatilor elevilor;

Institutia este dotatd cu echipamente
TIC;

Promovabilitatea examenelor de
absolvire-100%;

Numar mic de elevi in
institutie( migrarea la oras si
peste hotarele tarii);

Lipsa motivatiei spre invatare;
Lipseste sistemul de cabinete;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor In privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationarii genurilor

Dovezi

Pagina institutiei,

https://www.facebook.com/profile.php?id=100013517710073&mibexti

d=LQQJ4d

Suport metodic 1n proiectarea activitdtilor in care este inclus elemente

ale ,,Educatiei de gen”;

Material demonstrative (Planse educative);
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Literaturd metodica a politicii de protectie a copiilor;

Planul de Dezvoltare Institutionald/ Planul managerial;

Discutii ce reflecta echitatea de gen la orele de educatie pentru societate
si dezvolate personal;

Tema de cercetare discutata la catedra ,,Consiliere si
dezvoltare”,,Bullying-ul in scoala”;

Activitate extracurriculara la catedra ,,Consiliere si dezvoltare”, Ziua
Internationald a drepturilor copilului”;

Masa rotundda la catedra ,,Consiliere si dezvoltare”, Gestionarea
situatiilor de bullying care se manifesta in contextual scolar”;

Lista de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, trafic al copilului, din 2020;

Dotarea spatiilor conform particularitatilor de gen — veceuri amaenajate
pentru ambele genuri;

Statistica numarului de fete si baieti repartizati proportional in grupe in
madsura posibilitatilor;

Activitdti de consilire cu pdrintii la necesitate.

Constatari

Planul operational al institutiei contine activitdti de promovare a
respectarii identitatii: activitdti publice desfasurate de educatori, sedinte
de informare a parintilor, discutii cu educatorii. Institutia completeaza
anual baza de date privind contingentul de copii din district si din
institutie, cu statistica numarului de fete si baieti repartizati proportional
in grupe In masura posibilitatilor.

Elevii si parintii sunt informati periodic despre programele de
promovare a echitatii de gen.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -
0,75 puncte — Institutia este la curent
cu politicile nationale si programele
de promovare a echitatii de gen,
informeaza periodic elevii/copiii si
parintii lor in privinta acestor politici
si programe, introduce in planurile
strategice si operationale activitati de
prevenire a discrimindrii de gen,
proiecteaza servicii de consiliere si
orientare in domeniul interrelational
genurilor.

Punctaj
1,50

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

Nu exista

Constatari

Lipsa formarilor cadrelor didactice cu tema data

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - o
puncte — institutia nu planificd si nu
utilizeaza resurse pentru organizarea
activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen.

Punctaj acordat: - 0
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;
e C(Cadrele didactice demonstreazd comportament nediscriminatoriu in
raport cu genul.

Dovezi e Masuri reflectate in portofoliul dirigintelui despre eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;
e Discutii cu elevii si parintii.
Constatari e Formarea comportamentului nediscriminatoriu la elevi in raport cu

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5 puncte — institutia desfasoara
periodic activitdti in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu
in raport cu genul, iar elevii/copii
utilizeaza conceptele — cheie ale
educatiet de gen participdind 1n
activitati care preconizeaza
eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen.

P

Punctaj acordat: -

1

Total standard

2,5

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

Sunt elaborate si petrecute teme de | o  Faptul

discutie cu referire la echitatea de
gen la lectiile de dezvoltare personal
si cadrele metodice.

Se duce evidenta sesizarilor
cazurilor de abuz, neglijare, trafic al

copilului.

Se petrec discutii cu elevii si parintii
referitor la echitatile de gen,
descriminare st eliminarea
stereotipurilor.

ca institutia nu a

urmarit formari cu tematica
Educatie sensibila la gen, si
nici un cadru didactic in anul
de studii 2021-2022 la astfel

de formari.

36



.....

Puncte forte

Puncte slabe

Baza materiald capabild sa asigure un proces
educational de calitate;

Securitatea elevilor este asiguratd prin
ingradirea spatiului scolar;

Personalul didactic calificat;

Interesul crescut al cadrelor didactice pentru
propria dezvoltare profesionala si
receptivitatea acestora la nou, participarea
cadrelor didactice la perfectionari si la cursuri
de formare continua;

Scolarizarea si promovabilitatea elevilor
100%;

Climat educational deschis, stimulativ,
asigurarea accesului tuturor elevilor la un
invatamant de calitate;

Existenta in scoala a unei atitudini favorabile
utilizdrii calculatorului, si internetului in
procesul de predare — invatare.

Starea fizica buna a spatiilor scolare si
incadrarea in normele de igiend cu respectarea
masurilor de prevenire a infectiilor
Conexiunea scolii la internet, Wi Fi ;

Numarul de elevi este in
descrestere;

Motivarea slaba a elevilor sia
cadrelor didactice pentru activitati
de voluntariat;

Cerinte exagerate din partea
organelor sanitare, antiincendiare,
energetice;

Lipsa de motivatie pentru
invatatura a unor elevi in
perioada desfasurarii
procesului educational la
distanta;

Nerealizarea de performante la
nivelul asteptarilor;
Nevalorificarea la maximum in
cadrul lectiilor a softurilor
educationale de catre unele
cadre didactice;

Implicarea insuficienta a unor
parinti in unele activitagi
desfasurate in scoala.

Lipsa sistemelor de cabinet.

Oportunitati

Riscuri

Dezvoltarea unor parteneriate interne si
externe;

Implicarea comunitatii locale (agenti
economici, servicii publice, ONG, Consiliul
de Tineret) la imbunatatirea conditiilor de
invatare, odihnd si relaxare, de petrecere a
timpului liber pentru copii.

Posibilitatea dezvoltarii competentelor
profesionale ale cadrelor didactice prin
participare la diverse cursuri de formare
continua.

Imbunititirea bazei material a scolii prin
realizarea unor proiecte de dezvoltare
institutionala

Numarul mic al elevilor din clasa permit
valorificarea potentialului fiecarui elev.

Cresterea costurilor de deservire
si intretinerea institutiei;

Copii din sat sunt inmatriculati in
scolile din oras, migrarea peste
hotarele tarii;

Situatia economico-financiara
precara a unor familii si
indiferenta fatd de situatia scolara;
Plecarea parintilor in strainatate si
lasarea copiilor in grija tutorelui;
Plecarea din sistem a cadrelor
didactice din diverse motive
Scéaderea interesului pentru
profesia didactica;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].
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Anul de studiu

Anul de studiu

Anul de studiu

Anul de studiu

Standard Punctaj 2020__-2021_ 2021 -2022__ 2022__-2023__ 20 -20__
de calitate | maxim *["Ajtoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %
11 10 8,5 85% 8,25 82,5% 8,5 85%
1.2 5 3,5 70% 4,75 95% 4,75 95%
13 5 4 80% 3,25 65 % 3,5 70%
2.1 6 5,25 87% 5 83,33% 5,25 87,5%
2.2 6 3,75 62% 4,75 79,16% 4,25 70,83%
2.3 6 4,25 70% 4,25 70,83% 4,5 75,00%
3.1 8 7,75 96% 5.75 71.87% 8 100%
3.2 7 5,75 82% 5.5 78.57% 6,5 92.85%
3.3 7 4 57% 5 71.42% 7 100%
4.1 13 9,25 71% 10 76,92% 10,5 80,76%
4.2 14 12 85% 10,25 73,21% 11,25 80,35%
4.3 7 6 85% 6,7 95,71% 6,75 96,42%
5.1 6 2,5 41% 2,5 41,66% 2,5 41,66%
Total 75,5 70% 75,95 75,78 % 83,25 82,72%

* 1n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va nscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine satisfacator

nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aproba

Semnatura cadrului de conducere
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Anexa 1.1.1.1

REPUBLICA MOLDOVA
'CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DIRECTIA TNVATAMANT
IP GIMNAZIUL ,, NICOLAE CORNEA ”’
SATUL ZASTINCA

PROIECT
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

-0

2021 - 2026

Andrie$ Irina

Str.Ion Creangi , or.Soroca
060777107
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Anexa 1.1.1.2

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA PUBLICA GIMNAZIUL »NICOLAE CORNEA”,
satul Zastinca, raionul Soroca

S
satul Zastinca, raionul Soroca, tel. 0230 33491

e-mail: zastinca.gimnaziul@mail.ru

proces — verbal hr:“,Oll :
Dirggtgrul IP Gjmnaziul,

2022 - 2023
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Anexa 1.1.1.3

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

o W o4
e 1y
GIMNAZIUL

»NICOLAE CORNEA”

SATUL ZASTINCA,

APROBAT
La Consiliul de Administratie
Proces — Verbal nrgDin 22, gf. 2042

Presedinte CA
8 Martin Larisa

REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERNA

Coordonat:
Presedintele Comitetului Sindical al IPG « N. CORNEA »
Martin Larisa

Data %7, 0f. 2042
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Anexa 2.1.2.1

Proces — verbal nr. 01

al sedintei Consiliului Elevilor al IP Gimnaziul ,,Nicolae Cornea” s. Zastinca, r. Soroca

din 05. 09. 2022

Coordonator Martin L @/ Presedintele CE Fppece CZZWWW

(semnatura) (N.P)

ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la alegerea unor membri si repartizarea obigatiunilor al Consiliului Elevilor;
2. Prelucrarea si imbunatatirea Regulamentului de functionare al Consiliului Elevilor;
3. Alcatuirea planului de activitate al Consiliului Elevilor;

4. Organizarea ,,Ziua limbilor europene”

Dezbateri:
La prima intrebare i-a cuvantul coordonatorul CE, doamna Martin Larisa mentioneaza ca unii
membri din consiliul nostru au plecat si unele functii sunt vacante, si fie alesi alti membri din
fostii membri sau din elevii voluntari activi. Au participat toti membrii consiliului elevilor.
S-a hotarat:
Repartizarea insarcinrile in felul urmator:
* Pregedintele consiliului: Percic Lacrimioara
» Vicepresedintele: llies Nicoleta
s Secretarul: llies Ana-Maria
«  Comisia ,, Promovarea imagini scolii”: Gorgan -Tomac Loredana;
Ceban lana
» Comisia: , Drepturile copilului su provenirea violentei”: Caraus Patricia;
Mitu Dumitru

»  Comisia: , Mod de viatd sandtos” : Ardovan Crina;
Tonofa Andrian

La a dou intrebare se da citire a Regulamentului de functionare al CE de catre presedinte.
S-a hotarat:
A lasa Regulament neschimbat, deoarece este functionabil.

A treia intrebare s-a propus diferite teme pentru a fi discutate in cadrul sedintelor consiliului.
Dupé dezbateri s-a aprobat in unanimitate urmatorul plan de activitate a consiliului elevilor.
Planul se anexeaza si se aprobd la directorul institutiei, iar fiecare membru va raspunde de
activitatile din comisia sa.

S-a hotarat:
A intéri planul de activitati al CE pentru anul de studii 2021-2022

La a patra intrebare s-a discutat despre petrecerea ,Ziua limbilor europene” cum s fie
sarbatorita in scoala.
S-a hotarat:

De organizarea acestei activitati va raspunde urmétorii membri ai CE: Percic L., Ilies A., Ilies
Nicoleta.

Presedintele CE ?ﬁ&/& ¢: Secretar -,W

(semnatura) (semndtura)
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Anexa 2.1.2.2

1. Cu privire la rezultatele alegerilor
al Consiliului Elevilor

1. | 2. Constituirea Consiliului Scolar al Sept. | Martin Creaza un climat
Elevilor. Etape: Larisa relational de
a) alegerea presedintelui; Proiector, 2022 | dir. adj. p/u | incredere,
b) alegerea membrilor §i repartiza- | calculator, educatie; solidaritate si
rea obigatiunilor al CE; pliante, respect, bazat pe
3. Prelucrarea si imbunititirea Regu- | foi flipchart, principiile
lamentului de functionare al CE; markere. echitatii si ale
4. Alcatuirea planului de activitate al Membrii CE | tolerantei
CE;
5.Organizarea ,,Ziua limbilor
europene”
6. Diverse
1. Cu privire intdmpinarea Confectiona Elevii claselor a
2. | profeorilor de ,,Ziua pedagogului” | -rea [-IX participanti
2. Concursul personajelor din felicitari-lor, | Oct. | Pregsedinte: la activitatea
legume si fructi, cu genericul Jn buchetele de Percic L. planificata
lumea personajelor din poveste” flori. 2022
3. Premierea cea mai original Diplome,
personaj din roadele toamnei. premii Membrii CE | Faciliteazd impli-
4. Campania nationald "Saptamdna | pentru 18- carea elevilor in
de lupta impotriva traficului de concurs, 25.10. | Dirigintii dezvoltarea
fiinte umane”. — Panou informativ texPOZg’lefqe 2022 Pft':rem?lo" C;’imu_'
52 i oamnad, foi nitare $i a actiuni-
5. €n Prmer la aplicarea la concursul flipalont g i
de proiecte . pr
6. Diverse
1.Cafeneaua Publicé cu tematica: Director adj. | Realizarea si
3 »E greu sa fii tolerant?”, Proiector, Noie | p/u educatie: | distribuirea unor
dezbateri — Ziua international pentru | calculator Martin L pliante si afise in
toleranta. pliante, institutie
2. Elaborarea unor chestionare pentru 2022 | Pregedintele | -Formarea unei
elvi referitor la Respectarea foi flipchart, CE- atitudini civice
drepturilor Copiilor markere. Percic L. in spiritual
3. Lansarea proiectului Membrii CE | tolerantei fata de
4. Diverse oameni.
1. Desfasurarea maratonului de Dec. | Presedintele | Comunicd la ne-
4 | binefacere ,,Ddruieste din suflet de | Boxa de 2022 | CE- cessitate in mod
Crdciun!”- colectare de bunuri colectare a Percic L. current cu mem-
pentru cei defavorizati. produselor Membrii CE | brii familiei
2. Crearea decoratiunilor de despre activitatea
Criciun. si progresul subi-
9 Diverse ectilor educatio-
nali.
1.Activititi in baza proiectului Foi lan. | Director adj. | Faciliteaza impli-
5. | lansat. flipchart, 2023 | p/u educatie: | carea elevilor in
2. ,,Suntem diferiti, dar ne markere, Martin L dezvoltarea
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vizéand egalitatea de sanse si anexelor, CE- nitare si a actiuni-

promovarea tolerantei si proiector, Percic L. lor de voluntariat.

nondescriminarii intre elevii scolii. calculator. Membrii CE

3. Diverse :

1.Cu privire la organizarea si Hartie Feb.2 | Presedintele | Activitatea va

desfasurarea activitatii extrascolare | colorata, 023 |CE- contribui la pro-

wDragobete”. boxa, Percic L. movarea traditii-

2. Diverse mugzica. Membrii CE | lor roménesti in
randul tinerilor.

1. Oferirea de martisoare in Martisoare, | Martie Comisia Punerea in

gimnaziu, primaria com. Zastinca, hartie 2023 ,Cultura” | valoare a unor

garadinita, pe strada, etc. colorata, Pregsedintele | obiceiuri legate

2. Confectionarea felicitarilor lipici, CE - de traditia

dedicate zilei de 8 Martie. calculator. Percic L. martisorului.

3. Diverse

1. Concurs de desene: ,,Un mediu Premii, di- | Aprilie | Presedintele | Promovarea unui

curat, o viati mai buni” plome, se- 2023 |CE- stil de viata sana-

2.Campania de ecologizare si minte de Percicl., tos.

plantare de copaci. flori, puieti Membrii CE | 100% elevi/ CD/

3.Referitor la organizarea si de copaci. angajati implicati

desfasurarea Saptamanii ,,Siguranta | pliante, cre- in derularea

Rutiera”. — desene pe asfalt. ta colorata activitatilor

4. Diverse : planificate
Realizarea pro-

BILANTUL ACESTUI AN gramului de

SCOLAR! Membrii CE; | activitati extra-

- organizarea ceremonialului de Boxa, Directorul scolare pentru

incheiere a anului scolar; scenariul, Mai | adj. p/u ultimul sunet.

- realizarea raportului anual de prezentarea | 2023 | educatie Participarea

activitate al CE. raportului — Martin L elevilor la des-

calculator, fasurarea ceremo-
proiector nialului de inche-
iere a anului
scolar.
Presedintele: @- / Percic L./

Director adjunct pentru educatie: M /Martin Larisa/
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Anexa 2.3.4.1

PROIECT-CONCURS DE PARTENERIAT EDUCATIONAL
LA NIVEL INTERNATIONAL
wMatematica in era digitald”
ACORD DE PARTENERIAT
Prezentul acord este semnat astiizi 27 martie 2023

intre: y

LPARTILE CONTRACTANTE
Asociatia Obteasci

TINERIACTIVI
satul Balasinesti, raionul Briceni m ,, I m

dm Republica Moldova.
¥ din 15.03. 1023 Localitatea.. .J.

gmgmm
satul Balasinesti. raionul Briceni
din Republica Moldova. Nr._ 08 din 30. 03. 40l
.Vr]_ﬁtlln L4 03.294 3

municipiul Slatina. judeful Olt.
Neprydin 1D 03 2023

IL OBIECTIVELE $I PRINCIPIILE ACORDULUI
Aviénd in vedere. obiectivul major al educatiei matematice care rezida atat in formarea si dezvoltarea gandirii logice. cat si in formarea
si dezvoltarea competentelor scolare pentru a valorifica potentialul intelectual personal maxim si cel creativ al elevului in cadrul
proiectului . Matematica in era digitald™. pirtile au convenit s semneze prezentul ACORD DE PARTENERIAT in domeniul
educatiei si s3] realizeze in conformitate cu urmdtoarele principii:
beneficiu reciproc;
afinitate de idei si aborddri in realizarea activitd{ilor comune:
schimb de informatii de interes reciproc, care poate fi util activitilii comune;
valorificarea experientelor pedagogice si a bunelor practici.

L. STRATEGIA DE ACTIVITATE PENTRU PUNEREA IN PRACTICA A PREZENTULUI
ACORD DE PARTENERIAT

3.1. Se aproba participarea la cele 4 sectiuni ale concursului, conform regulamentul Proiectului-concurs
3.2. Participantii aleg si efectucze una din ccle 4 probe:

Proba 1. Prezentare

Proba 2. l-mlMATEMATlClL

Proba 3. Proiect STEM/STEAM.

Proba 4. Joc interactiv in aplicatia learningapps.

3.3. Fiecare participant al proiectului-concurs se obliga:
¢ i cfectueze proba propriu-zisi:
* si expedieze produsul ob{inut, precum si echipa de realizare a acestuia;
* si completeze formularul de expediere a produsclor.

IV. ECHIPA DE PROIECT $1 OBLIGATIILE

4.1, Pentru Proiectul Educational-Concurs . Matematica in era digitald™ sc stabilesc 2 categorii de echipe: echipa locala si

organizatorii.

4.2. Organizatori/coordonatori internationali:
-NalbanMuiau.pmfmdemlmucﬁ.GDLGmnNBﬂummWBahswﬂnmmmBmmhuMddw&
- luliana Tragcd. profesor de matematicd. Grad didactic 1. Scoala Gimnaziali ., Vlaicu Voda™/ L. P. S. Slatina. judetul Ol
Romania.

- Romanciuc Tatiana, profesor de matematic, GDD, Gimnaziul Balasinegti, satul Balasinesti, raionul Briceni, Republica

Moldova.

4.3. Obligatiile echipei locale:
4. 3. 1. Se desemneazil coordonatorii locali in institutiile de inviigimint cadrele didactice. conform tabelului
Institutia Coordonator local Tara Localitatea
Liceul Teoretic Republican
Aristotel Raileanu-Done Natalia Republica Moldova Municipiul Chisindu
IPLT . .Mihai Eminescu" - Republica Moldova S. Sudarca
Scoala Gimnaziald
Cozac Emil Roménia Zaliu

1
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Anexa4.1.7.1

IP Gimnaziul ,,Nicolae Cornea”
s. Zastinca, r. Soroca

' Lista disciplinelor optionale, anul de studii 2022-2023
' | Nr. | Denumirea disciplinelor | Numele, prenumele Clasa/
i profesorului care predd nr.elevi Ziua ;
: disciplina i
1. | Matematica distractiva Stefarta Galina Clasa I -III Marti
J 12 elevi lectia 5 g
: 2. | O ora pentru lectura Galusca Ana Clasa II-IV Luni
; 12 elevi lectia 5 :
I 3. | Imparatia cuvantului Tarnarutchi Ana Clasa III-1 Miercuri .
? 12 elevi lectia 4 i
E 4. | Matematica distractiva Potoroc Zinaida Clasa IV-II Vineri
i 12 elevi lectia 5 .
5. | Educatie pentru sanatate | Prodan Rodica Clasaa V-VII | Luni
18 elevi lectia 4 ;
: 6. | Dizain Web Andries Irina Clasa a VIII-IX | Vineri ‘
: 15 elevi lectia 2
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Anexa4.2.4.1

IP Gimnaziul ,,N.Cornea” s.Zastinca, r.Soroca

Orarul lectiilor pe anul de studii 2022-2023

Clasa a Il-a Clasa a lll-a
1. | Dezvoltare personala Limba romana Limba romana
L ]2.]Limba romana Limba romana Limba romana
U | 3. | Matematica Matematica Matematica
N | 4. ] Educatie fizica Educatie tehnologica Dezvoltare personald
I §s, O ora pentru lecturd (opt.)
6
1. | Matematica Matematica Limba roména
M | 2. ] Limba romana Limba romana Limba romana
A |13.] Limba romana Limba romana Educatie fizica
R | 4. ] Educatie muzicala Educatie muzicald Matematicd
T | 5. | Matematica distractivd | Educatie fizica Educatie tehnologica
I ]e.
M | 1. ] Limba romana Limba roméana Limba romana
é 2. ] Limba romana Limba romana Limba romana
R | 3. ]| Matematica Matematica Matematica
C |4 Educatie plastica Imparatia cuvantului
o
R
L
1. | Matematica Matematica Limba roméana
J | 2.] Limba romana Limba romana Matematica
O [3.]| Limba romana Limba engleza Educatie moral spirituala
. 4. Educatie fizicd Educatie moral spirituald | Limba engleza
S. Educatie plastica
6. e
1. ] Limba romand Stiinte Stiinte
V | 2. ] Educatie moral spirituala | Limba engleza Educatie fizica
I |3.] Educatie tehnologica Dezvoltare personala Limba engleza
N | 4. | Educatie plastica Educatie fizicd Educatie muzicala
E |s.
R 1e.
|
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. Clasa a IV-a ClasaaV-a Clasa a VI -a
1. | Dezvoltare personala Matematica Limba romana :
L J2.jMatematica Educatie fizica Educatie fizica |
U |3.JLimba romana Limba romana Matematica
N Limba romana Educatie pentru sanatate Educatie pentru sanatate
I Stiinte Istoria
E Dezvoltare personali
Matematica Limba rusa Matematica
M Limba romana Istorie Limba rusa
A Limba romana Matematica Limba romana
R Educatie muzicala Limba romana Geografie
T Educatie tehnologica Educatie tehnologica
[
&
M Istorie Geografie Limba roména
é Matematica Matematica Limba romana
R Limba roméana Educatie fizica Educatie fizica
C Educatie plastica Limba romana Limba engleza
g Limba roména Matematica
I E Educatie muzicala Educatie muzicala
Matematica Limba rusa Limba romana
3 Limba romana Istorie Matematica
O J3.]Limba roména Educatie pentru societate | Limba engleza
[ §4.] Educatie moral spirituala | Educatie plastica Istorie
Limba engleza Dezvoltare personala Limba rusa
g Limba englezi
1. | Stiinte Limba engleza Limba romana
\% Educatie tehnologica Limba roména Fizica
I Educatie fizica Limba romana Educatie plastica
N Limba engleza Matematica Biologie
E Matematica distractiva Educatie pentru societate
R fe]
¥ i
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1. N Educatie fizica 3 Educatie fizica Chimie
2. QFizica Limba romana Biologie
3. ) Biologie Limba roméana Educatie fizica
4. ) Educatie pentru sinitate Matematica Limba roméani
5. JLimba roména Dezvoltare personala Matematica
6. J|Matematica Istorie
1. JLimba roméani Chimie [storie
2. IMatematica i Biologie Limba romana
13. Listorie | Limba rusa Biologie
4. ) Limba rusa Matematica Informatica
5. [ Fizica Geografie Limba rusa
lo. Biologie fEd. pentru societate Fizica
1. JLimba engleza Limba romana Matematica
I2. | Dezvoltare personala <|l,imba romana Limba engleza
I3. JLimba romana Limba engleza Geografie
4. | Matematica | Istorie Educatie fizica
5. | Educatie fizica | Educatie fizica Educatie pentru societate
6. [ Geografie Matematica | Limba romana
7 | Educatie muzicald Educatie muzicala
1. jIstoria Limba engleza Matematica
2. JLimba engleza Limba rusa | Limba roméana
3. ] Educatie tehnologica Educatie tehnologici Limba rusa H
4. jLimba rusa Matematica Limba engleza 1
5. JInformatica Fizica Istorie
6. Dezvoltare personala |
1. §Matematica Limba romana Chimie
2. [ Biologie Dizain web Dizain web I
3. [ Educatie plastica Biologie Matematica
4. JLimba romana Informatica Educatie tehnologici
5. JLimba romana Chimie [ Fizica
6. J§Educatie pentru societate J Fizica Limba romana

Director adjunct M// /Strainu Natalia/
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